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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTISI 

 

Toplantı No Toplantı Tarihi/Saati Toplantı Yeri 

2021/1 08.04.2021 

12:15-12:45 saatleri arasında 

SDÜ Sağlık Kültür Spor Daire 

Başkanlığı  

Vip Salonu 

 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunun 22 nci maddesi ve 

20.04.2012 tarih ve 28270 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Toplu Sözleşme Görüşmelerinin 

Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 

Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 

in 14 üncü maddesi gereğince oluşturulan Kurum İdari Kurulu’nun 2021 Yılı Nisan Ayında 

yapılan toplantısına ait bilgiler, gündem maddeleri ve alınan kararlar aşağıdadır.08.04.2021 

 

KURUM BİLGİLERİ : 

1- Kurum Hizmet Kolu : 02 

2- Kurum Kodu : 07 

3- Kurum Adı : Süleyman Demirel Üniversitesi 

4- Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU Rektör Yardımcısı – 

 Kurum İdari Kurulu Başkanı 

 b) Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN Genel Sekreter V. – 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 c) Ferhat DALDAL Personel Dairesi Başkanı- 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 

SENDİKA BİLGİLERİ: 

1- Sendika Adı  : Memur Sen Konfederasyonu Eğitim-Bir-Sen Eğitimciler Birliği 

Sendikası Isparta 2 Nolu Şubesi 

2- Sendika Kodu  : 3100  

3- Sendika Temsilcileri  : a) Ali İhsan UĞUZ- Kurum İdari Kurulu Başkan V. 

 b) Nihat ÇİVRİL - Kurum İdari Kurulu Üyesi  

 c) Mevlüt ÇIRAK - Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 

GÜNDEM : 

1- Kurul üyelerinin yetki belgelerinin ibraz edilmesi. 

İşveren Temsilcileri olarak Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU (Kurum İdari 

Kurulu Başkanı), Genel Sekreter V. Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN ve Personel Dairesi 

Başkanı Ferhat DALDAL; Sendika Temsilcileri olarak Memur Sen Konfederasyonu Eğitim-

Bir-Sen Eğitimciler Birliği Sendikası Isparta 2 No’lu Şubesinin 05.04.2021 tarihli ve 

02/616/EBS/5 sayılı yazısı ile Şube Başkan V. olarak  Şube Sekreteri Ali İhsan UĞUZ, 

Teşkilatlanma Sekreteri Nihat ÇİVRİL ve Basın İletişim Şube Sekreteri Mevlüt ÇIRAK 

yetkilendirildiği ve katılım sağlamış olduğu görüldü.  
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2- Kurum İdari Kurul Başkan Vekilinin sendikaca tespiti. 

Karar: 

Kurum İdari Kurul Başkan Vekili olarak Sendika Şube Başkan V. Şube Sekreteri Ali İhsan 

UĞUZ tespit edildi. 

 

3- Kurum İdari Kurul üyelerince Raportör görevlendirilmesi. 

Karar: 

Raportör olarak Bilgisayar İşletmeni Ülfet AYTEMİZ görevlendirildi. 

 

4- Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen “İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi önünde Tıp 

Fakültesi İstikametinde otobüs durağı ve ona yönelik cep yapılması” konulu gündem maddesi. 

Karar:  

İlgili konu teknik bir konu olması sebebiyle gündem maddesinin içeriği ile ilgili 

değerlendirmede bulunulabilmesi için teknik bir önerinin hazırlanabilmesi için üst yönetime 

öneride bulunulmasına karar verildi.  

 

 

5- Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen; 

     a) “Memur kadrosunda bulunan idari personel için görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavı açılması” konulu gündem maddesi. 

     b) “Hizmetli kadrosunda bulunan kurum personeli için memurluk sınavı açılması” konulu 

gündem maddesi. 

Karar: 

Görevde Yükselme Sınavı sadece memur kadrolarında görev yapan personel için değil bir üst 

kadroya gerekli şartları taşıyanların müracaat edebileceği bir sınav olması ve unvan değişikliği 

sınavlarına müracaat edenlerin sadece memur kadrosunda olanlar için değil, gerekli şartları 

taşıyan her unvandaki personelde başvuru yapabileceği için her iki gündem maddesi “a” ve 

“b” olacak şekilde birlikte görüşülmesine karar verildi.  

 09.07.2020 tarihli Kurum İdari Kurul toplantısının 8.maddesinde alınan karar gereği 

görevde yükselme sınavının açılması yönündeki öneri, Üst Yönetime ibraz edilmişti. Bu sebeple 

üst yönetimin takdiri sonucu Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı açılması için ilgili 

Kurumlarla gerekli yazışmalar yapılmıştır. 

 Sonuç olarak 2021 yılında görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı açılması için 

tüm çalışmalar devam ettiği belirtildi. 

 

 

 

6- Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen “Akademik kadro bekleyen personelin kadro 

sorununun hak ediş sırası gözetilerek çözülmesi, aidiyet duygusu ve çalışma barışının 

sürdürülmesi yönüyle önem arz etmekte olup, bu bağlamda yıllardır mağduriyeti söz konusu 

olan personellerin kadro probleminin çözülmesi” konulu gündem maddesi. 
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Karar:  

10 Temmuz 2018 tarih ve 30474 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 2 sayılı Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 11 inci maddesinin dördüncü fıkrasında 

geçen "Öğretim elemanı kadrolarına, devlet yükseköğretim kurumları bünyesindeki birimler, 

ön lisans, lisans ve lisansüstü programların sayısı, niteliği ve öğrenci sayıları ile yükseköğretim 

kurumunun eğitim-öğretim dışında yürüttüğü hizmetler dikkate alınarak Yükseköğretim 

Kurulunca çıkarılan norm kadro yönetmeliğine göre ilgili devlet yükseköğretim kurumunca 

atama yapılır." hükmü uyarınca Yükseköğretim Kurumlarında öğretim elemanlarının 

atanmasına esas teşkil edecek "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine Ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik" Yükseköğretim Kurumu 

Başkanlığınca hazırlanarak 2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanmıştır. 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine Ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik gereğince Üniversitelerde öğretim elemanı alımları anılan Yönetmelik kapsamında 

yapılmaktadır. Bahsi geçen yönetmelikte herhangi bir kişiyi tanımlayıcı unsur konulamamakta 

olup tamamen birimlerin norm kadro planlamalarından bir sonraki yıl ilan edilmesi planlanan 

kadroları üniversite yönetim kurulu kararıyla birlikte her yıl Aralık ayı içinde Yükseköğretim 

Kuruluna gönderir ve kendi internet sitesinde yayımlar. Cumhurbaşkanlığının 2 nolu 

Kararnamesinin hükümleri çerçevesinde belli bir kişiyi tarife yönelik işlem tesisi söz konusu 

değildir.  

Akademik kadro bekleyen personelin kadro sorununun yukarıda belirtilen mevzuat kapsamında 

incelendiğinde hak ediş sırası gözetilerek çözümlenebilecek bir durumun söz konusu olmadığı 

gibi bu yönde mağduriyet yaşayan personelin kadro problemi kişiye özel ilan anlamına 

gelebilecek kişiye özel kadro uygulama talebi söz konusudur.  

Dolayısıyla kadro problemi aidiyet duygusu ve çalışma barışının sürdürülmesi yönüyle önem 

arz eden bir durum olarak nitelendirilmemelidir. Çünkü Üniversitemiz öğretim üyesi ve öğretim 

elemanı ilanlarına öncelikle birimlerimizin ihtiyaç duyduğu alanlarda, birimlerimiz öğretim 

üyesi ve öğretim elemanı ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla çıkılmaktadır. 

 

 

 

İmza                                                                           İmza 

Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU   Nihat ÇİVRİL 

Rektör Yardımcısı     Sendika Şube Başkan V. 

(Kurum İdari Kurulu Başkanı)   (Kurum İdari Kurulu Başkan Vekili) 

 

 

İmza                                                                           İmza 

Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN   Ali İhsan UĞUZ 

Genel Sekreter V.     Sendika Şube Sekreteri 

(Kurum İdari Kurulu Üyesi)    (Kurum İdari Kurulu Üyesi) 
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İmza                                                                           İmza 

Ferhat DALDAL     Mevlüt ÇIRAK 

Personel Dairesi Başkanı    Basın İletişim Şube Sekreteri 

(Kurum İdari Kurulu Üyesi)    (Kurum İdari Kurulu Üyesi) 

 

 

 

                 İmza 

08.04.2021 

Bilgisayar İşletmeni 

Ülfet AYTEMİZ 

Raportör 


