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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTISI 

 

Toplantı No Toplantı Tarihi/Saati Toplantı Yeri 

2022/1 20.04.2022 

13.30  

SDÜ Rektörlük Binası İhale Toplantı 

Salonu 

 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunun 22 nci maddesi ve 

20.04.2012 tarih ve 28270 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Toplu Sözleşme Görüşmelerinin 

Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 

Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 

in 14 üncü maddesi gereğince oluşturulan Kurum İdari Kurulu’nun 2022 Yılı Nisan Ayında 

yapılan toplantısına ait bilgiler, gündem maddeleri ve alınan kararlar aşağıdadır.20.04.2022 

 

KURUM BİLGİLERİ : 

1- Kurum Hizmet Kolu : 02 

2- Kurum Kodu : 07 

3- Kurum Adı : Süleyman Demirel Üniversitesi 

4- Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU Rektör Yardımcısı - 

 Kurum İdari Kurulu Başkanı 

 b) Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN Genel Sekreter V. - 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 c) Ferhat DALDAL Personel Dairesi Başkanı- 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 

SENDİKA BİLGİLERİ: 

1- Sendika Adı  : Memur Sen Konfederasyonu Eğitim-Bir-Sen Eğitimciler Birliği 

Sendikası Isparta 2 Nolu Şubesi 

2- Sendika Kodu  : 3100  

3- Sendika Temsilcileri  : a) Abdulkadir BULGURCU- Kurum İdari Kurulu Başkan V. 

    b) Ali İhsan UĞUZ- Kurum İdari Kurul Asil Üyesi 

GÜNDEM : 

1- Kurul üyelerinin yetki belgelerinin ibraz edilmesi. 

İşveren Temsilcileri olarak Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU (Kurum İdari 

Kurulu Başkanı), Genel Sekreter V. Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN ve Personel Dairesi 

Başkanı Ferhat DALDAL; Sendika Temsilcileri olarak Memur Sen Konfederasyonu Eğitim-

Bir-Sen Eğitimciler Birliği Sendikası Isparta 2 No’lu Şubesinin 18.04.2022 tarihli ve 

02/616/EBS/31 sayılı yazısı ile Sendika Şube Başkan Öğr. Gör. Abdülkadir BULGURCU ve 

Sendika Şube Sekreteri Ali İhsan UĞUZ’un yetkilendirildiği ve katılım sağladığı görüldü.  

2- Kurum İdari Kurul Başkan Vekilinin sendikaca tespiti. 

Karar:  

Kurum İdari Kurul Başkan Vekili olarak 2 nolu Sendika Şube Başkanı Öğr. Gör. Abdülkadir 

BULGURCU tespit edildi. 

3- Kurum İdari Kurul üyelerince Raportör görevlendirilmesi. 

Karar: 

SDÜ Personel Daire Başkanlığı Eğitim ve Planlama Şube Müdürlüğünde görev yapan Şube 

Müdürü Bahriye YILDIZ Raportör olarak görevlendirildi. 
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4- 21.10.2021 tarihli ve 2021/2 Kurum İdari Kurul toplantısında alınan kararların gözden 

geçirilmesi. 

Karar:  

Bir önceki Kurum İdari Kurul kararlarının 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 9 uncu maddeleri ile ilgili bir 

sıkıntı olmadığı esasında 8 inci madde ile ilgili görüşme isteği Sendika tarafından ifade edildi.  

2021/2 8 inci madde gündemi, “Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen; “Üniversitemiz 

Hastanesinde personelimize muayenede öncelik verilmesi; polikliniklerde farklı uygulamalar 

yapılması. Hatta aynı poliklinikte sabah farklı öğleden sonra farklı uygulama yapılması”  

2021/2 8 inci madde kararı, “Sendika temsilcisi Abdulkadir BULGURCU tarafından 

Üniversitemize bağlı Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliğinde Üniversitemiz 

akademik personeline poliklinik muayenelerde öncelik tanınması ile ilgili daha önceki yıllarda 

uygulama başlatıldığı konu ile ilgili bir büro oluşturulduğundan bahsedilerek daha önceki 

yıllarda sürdürülen bu uygulamanın devamını ve tüm personele uygulanması gerektiği ifade 

edildi.  

Üniversitemiz Kurum İdari Kurul Üyesi Genel Sekreter V. Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN 

tarafından böyle bir uygulamanın resmi yazışmaya konu edilemeyeceği ancak karşılıklı iyi niyet 

çerçevesinde bu sorunun çözümlenebileceği ifade edilerek, öncelik verilmesi gereken hastalar 

Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenmiş olduğundan bunun haricinde ayrıca bir öncelik hakkı 

belirlemenin yanlış olacağı belirtilmiştir. Gündem maddesi ile ilgili olarak taraflar arasında 

herhangi bir ortak karara varılamadı.”  

Şeklinde alınan karar sendika tarafından kabul edilmediği için imzalanmamıştı. Bu konuda 

sendika tarafına, imzalanmıyorsa şayet imzalanmama gerekçesi olarak şerh yazılması gerektiği 

ifade edildi. Sendika tarafından, daha önce konu ile mutabakatın olduğu, kararın 2015 yılında 

alındığından bahsedildi ve Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen öncelik sıralarından sonra 

Üniversitemiz personeline de öncelik verilebileceği ifade edildi. 2015 Ekim Ayı Kurum İdari 

Kurul Toplantısının 7 nci Gündem maddesi “Personele Poliklinik hizmetlerinde öncelik 

sağlanması konusunda Sağlık Bakanlığının Genelgesi gereği resmi bir düzenleme yapılamadığı 

Hastane Başmüdürü Mehmet UYGUR tarafından ifade edilmiş olup Kurum Temsilcileri 

tarafından söz konusu genelgeye aykırı uygulama yapmanın sıkıntı oluşturacağı ifade edildi.” 

denilmiştir. 2016/1 sayılı ve 26.04.2016 tarihli yetkili Sağlık ve Sosyal Hizmet kolu sendikası 

ile yapılan Kurum İdari Kurulun 5 inci gündem maddesinin “2015-Ekim ayı 7’nci 

madde: Personele poliklinik hizmetlerinde öncelik sağlanması konusunun polikliniklere 

iletildiği, randevulu sistem uygulaması yapıldığı ve akademik personel için yapılan öncelik 

uygulamasının idari personele de yapılması ile ilgili çalışma yapılabileceği Hastane yönetimi 

adına toplantıya katılan Hastanesi Başmüdürü Mehmet UYGUR tarafından 

iletildi.”denilmektedir. Bu kapsamda yeni bir karar alabilmek için, Üniversitemiz tarafından, 

hukuksuz işlem yapmamak adına, Üniversitemiz personeline Üniversite Hastanesinde öncelik 

verilip verilmeyeceği konusunda Sağlık Bakanlığına görüş sorulması ve gelen cevabın 

Üniversite Hastanesine bildirilmesi kararı alındı. 

5- Kampüste (Doğu ve Batı Yerleşkesi) bulunan başıboş köpeklerin Üniversitemiz ve Isparta 

Belediyesi işbirliği ile toplanarak hayvan rehabilitasyon merkezine gönderilmesi. 

Karar:  
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Hayvanların korunması ile alakalı, ilgili Bakanlığın gerekli mevzuat düzenlemelerinin olduğu 

ve Üniversitemizin bu mevzuat hükümlerine uymak zorunda olduğu ifade edildi. Hayvan 

severler tarafından oluşturulan grup tarafından kampüste yaşayan hayvanların takibinin 

yapıldığı ve aşılandığı bilgisi verildi. Mevzuata göre hayvanların tek bir yerde toplanamayacağı 

gibi, alınması halinde daha sonra alındığı yere bırakıldığı ifade edildi. Hayvan severlerin 

hayvanlara karşı çok duyarlı olduğu, hayvanların zarar görmemesi için ekstra özen gösterildiği 

söylendi. Konu ile ilgili Isparta il Tarım ve Orman Müdürlüğü, Isparta Belediyesinin Veteriner 

İşleri Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında birçok yazışma yapıldığı ifade edilerek bu 

yazışmaların devam edeceği hakkında karar alındı. 

6- Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının 2023 yılında da devam etmesi, yazılı 

sınavın kurum tarafından yapılması, mülakat sınavının kaldırılması, yazılı sınavda alınan 

puanların esas alınması.  

Karar:  

Üniversite Yönetimi tarafından, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı mülakatında 

adaletsizliğe yol açacak herhangi bir uygulamanın olmadığı, herkesin 100 puan aldığı bu 

mülakatta, bu seferde neden mülakat yapıldığının sorgulandığı, ilgili yönetmelik hükümleri 

gereği mülakatın kaldırılmasının mümkün olmadığı, yazılı sınavın Üniversite tarafından 

yapıldığında başka üniversite tarafından yapılması istendiği, başka üniversite yaptığında neden 

üniversite yapmıyor gibi söylemlerle karşılaşıldığı ifade edildi. Bu bağlamda, Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı uygulamasının ilgili mevzuat çerçevesinde 

uygulanmaya devam edeceği yönünde karar alındı. 

7- AÖF sınavlarında idari personellere görev verilirken adaletli ve eşit bir şekilde dağıtım 

yapılması. 

Karar:  

AÖF sınavlarında idari personele görev verilirken adaletli bir dağılım yapılması için personelin 

çalışma performanslarının ölçülerek performansı yüksek çıkan personele ödül niteliğinde sınav 

görevi verilebileceği sendika tarafından tavsiye edildi. Üniversitemiz tarafından performans 

ölçümünün özel bir çalışma gerektirdiği ve uzun süreceğinden bahsedildi. Bu konuda Personel 

Daire Başkanlığı tarafından İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi veya Mühendislik Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği bölümünde, iş analizini ve iş verimliliğini ölçebilecek akademik 

personel bilgisi alınması yönünde karar alındı. 

8- Üniversitemiz Kampüsü'nde ulaşım konusunda ringlerin oluşturulması, en azından mesai 

başlangıç ve bitiş saatlerinde çarşıya otobüs kaldırılması. 

Karar:  

Üniversitemizin ring olarak çalışabilecek otobüsünün bulunmadığı ve daha önce ring 

konusunda gelen talepler doğrultusunda Hastane bölgesi için Isparta Özel Halk Otobüsleri 

Kooperatifine yazı yazıldığı ve sonucun henüz belli olmadığı ifade edildi. 

9- Üniversitemiz bünyesinde bulunan sosyal tesislerdeki tüm aktivitelerin personele uygun hale 

getirilmesi, indirim uygulanması. 

Karar:  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı tesislerde hali hazırda uygulanan fiyatların 

zaten indirimli olduğu ifade edildi. 
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10- Görevde yükselme sınavı atanan personellerin kendi talebi, birim amirlerinin ve 

Üniversitemiz Rektörlüğünün uygun görmesi halinde eski birimlerine geri dönmesinin 

sağlanması hususlarının görüşülmesi. 

 

Karar:  

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı sonucu atanan personel hakkında mevzuat 

çerçevesinde hareket edileceği, personelin eski birimlerine geri dönmesinin söz konusu 

olmadığı ancak bazı birimlerde önemli işler yapan personelin becayiş yöntemiyle birimlerin 

muvafakatı ve yer değiştirecek kişilerin de isteği ile yer değişikliği yapılabileceği yönünde karar 

alındı. 

EK MADDE 1- Üniversitemizin Web sayfasında bulunan dahili telefon numaralarının 

güncellenmesi konulu ek gündem maddesi. 

Karar: 

Üniversitemizin Web sayfasında bulunan dahili telefon numaralarının birimler tarafından 

güncellenmesi kararı alındı. 

EK MADDE 2- Ders ödemelerinde kullanılan ıslak imzalı evrakın kırtasiye masrafından 

kurtulmak için dijitalleştirilebilir mi? Konulu ek gündem maddesi. 

Karar: 

Mali konularda evrakın ıslak imzalı olması gerektiği ve ilgili bakanlığın kabul etmesi halinde 

hızla dijitalleştirilebileceği ifade edildi. 

 

 

 

Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU       Abdulkadir BULGURCU 

Rektör Yardımcısı         Sendika Şube Başkanı 

(Kurum İdari Kurulu Başkanı)       (Kurum İdari Kurulu Başkan Vekili) 

(İmza)                                                                      (İmza) 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN       Ali İhsan UĞUZ     

Genel Sekreter V.         Sendika Şube Sekreteri    

(Kurum İdari Kurulu Üyesi)        (Kurum İdari Kurul Asil Üyesi) 

(İmza)                                                                      (İmza) 

 

 

 

Ferhat DALDAL 

Personel Dairesi Başkanı 

(Kurum İdari Kurulu Üyesi) 

 (İmza) 

20.04.2022 

Şube Müdürü 
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Bahriye YILDIZ 

Raportör 

(İmza) 


