SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI

Toplant1 No Toplant1 Tarihi/Saati Toplant1 Yeri
2022/1 20.04.2022 SDU Rektérliik Binas1 Thale Toplant1
13.00 Salonu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunun 22 nci maddesi ve
20.04.2012 tarih ve 28270 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Toplu Sézlesme Gériismelerinin
Yapima Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
in 14 iincii maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu’nun 2022 Yili Nisan Ayinda
yapilan toplantisina ait bilgiler, glindem maddeleri ve alinan kararlar asagidadir.20.04.2022

KURUM BILGILERI :
1- Kurum Hizmet Kolu 103
2- Kurum Kodu 110

3- Kurum Adi
4- Kurum Temsilcileri

SENDIKA BILGILERI:

1- Sendika Ad1

2- Sendika Kodu
3- Sendika Temsilcileri

: Siileyman Demirel Universitesi
: a) Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU Rekt6r Yardimeist —

Kurum Idari Kurulu Baskani

b) Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin AYDIN Genel Sekreter V. —
Kurum Idari Kurulu Uyesi

c¢) Ferhat DALDAL Personel Dairesi Bagkani-
Kurum Idari Kurulu Uyesi

: Memur Sen Konfederasyonu Saglik-Sen Saglik ve Sosyal Hizmet

Calisanlar1 Sendikasi Isparta Sube Bagkanligi

: 3250
: @) Erdal DEMIRALAY - Kurum Idari Kurulu Bagkan V.

b) Berkan AKBABA- Kurum Idari Kurulu Asil Uyesi

c)Erkan CANMAY A- Kurum Idari Kurulu Asil Uyesi

d)Fitnat GOKTAS- Kurum idari Kurulu Yedek Uyesi

e)Hasan Hiiseyin AKIN- Kurum Idari Kurulu Yedek Uyesi
GUNDEM :

1- Kurul tiyelerinin yetki belgelerinin ibraz edilmesi.

Isveren Temsilcilerinin Rektor Yardimcist Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU (Kurum Idari Kurulu
Baskani), Genel Sekreter V. Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin AYDIN ve Personel Dairesi Baskan:
Ferhat DALDAL 'dan, Sendika Temsilcilerinin Memur Sen Konfederasyonu Saghk-Sen Saglhk
ve Sosyal Hizmet Calisanlart Sendikast Isparta Sube Bagskanliginin 09.04.2022 tarihli ve 32-
KS-014/.. sayili yazisi ile Sendika Sube Baskam Erdal DEMIRALAY, Sendika Isyeri
Temsilcileri Berkan AKBABA, Erkan CANMAYA min asil olarak, Fitnat GOKTAS ve Hasan
Hiiseyin AKIN in yedek olarak yetkilendirilmis oldugu goriildii

2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin sendikaca tespiti.
Karar:

Kurum Idari Kurul Baskan Vekili olarak Sendika Sube Baskani Erdal DEMIRALAY tespit
edildi.



3- Kurum Idari Kurul iiyelerince Raportdr gorevlendirilmesi.
Karar:

SDU Personel Daire Baskanlhigi Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigiinde gérev yapan Sube
Miidiirii Bahriye YILDIZ Raportor olarak gorevlendirildi.

4- Bisiklet ve Motosiklet park alanlarinin olusturulmasi.

Karar:

Sendika Yonetimi tarafindan, ¢alisanlarin bisiklet ve motosikletlerini park edebilecekleri
alanlarin eksikliginden bahsedilerek riskli yerlere (oksijen tankinin yani gibi) araglarini park
edebildikleri ifade edildi ve park edebilecekleri kapali alan yapilabilir mi? diye soru yoneltildi.
Universite Yonetimi tarafindan, bisiklet ve motosiklet igin olusturulacak park alanlarinmn
imkanlar cercevesinde degerlendirilebilecegi, bisiklet ve motosiklet i¢cin ayr1 ayr1 park alani
yapilmas1 i¢in projelendirilmesi gerektigi ayrica Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina az
kullanilan bisiklet park yerlerinin transfer edilip edilemeyeceginin sorulmasi gerektigi ifade
edildi. Kapali park alanin liks oldugu, ayrica kapali alanin olusturulmasinin gesitli riskler
barindirdigi igin diger araglara zarar verme ihtimali oldugu ve tazminat 6deme ile kars1 karsiya
kalinabilecegi sdylendi. Hastane yoneticisi bisiklet park alaninda bos yerler oldugunu belirtti.
Bu kapsamda, Sendika Yo6netiminin, mevcut motosiklet ve bisiklet kullanimi ile ilgili bir
istatistik hazirlayarak, Hastane Yonetimine sunmasi, bisiklet park alani ile motosiklet park
alaninin ayr1 ayr1 degerlendirilerek, Hastane Y 6netimince gerekli ¢alismanin baslatilmasi karari
alindu.

5- Hastane ¢evresi, otoparklar ve otobiis duraklarina giden yollarin aydinlatma sistemlerinin
tyilestirilmesi.
Karar:

Hastane c¢evresinde, otoparklar ve otobiis duraklarina giden yollarda karanlikta kalan yerler
olmamasi gerektigi degerlendirilmis, bu gibi yerlerin sendika yetkilileri tarafindan
fotograflanarak Hastane Yonetimine sunmasi ve Hastane Yo6netiminin konu ile ilgili ¢alisma
yapmasi karar verildi.

6- Aym1 kurumda vardiya sistemi ile galisan eslerin nobet listelerinin yapilmasinda, aile
biitiinliiglinti dikkate alarak birim sorumlulari ile istisare ile yapilmasinin saglanmasi.

Karar:

Hastane Ydneticisi tarafindan vardiya sistemi ile ¢alisanlarin nobet listelerinin manuel olarak
tutuldugu ifade edildi. Universite Yonetimi tarafindan, cocugu olan eslerin ndbetlerinin ayni
saate denk gelmemesi gerektigi, cocugu olmayan eslerin ayni saate denk gelmesini
isteyebilecegi gibi farkli durum ve taleplerle karsilasabilecegi ifade edildi. Sinir1 olmayan,
ongoriilemeyen olaylarla karsilagildig1 icin nobet listelerinin mutlaka dijital ortamda tutulmasi
gerektigi, kalici bir ¢6zlim olarak insan faktoriinden bagimsiz olarak tamamen dijitale
aktarilmasi gerektigi sdylendi. Universitemizin giivenlik personeli igin hazirlanan programin
hastanede de kullanilabilecegi belirtildi. Bu kapsamda olayin tamamen sifirlanmayacag1 ancak
imkanlar ger¢evesinde, Hastane Yonetiminin konu ile ilgili yardimer olmasina karar verildi.

7- Dis hekimligi hastanesi personele Toplu Sozlesme kazanimi sabit ek ddemelerin %20
artirirmli 6denmesinin saglanmasi.

Karar:



Universite yonetimi tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesine doner sermaye ddenmesinin mevzuat
cercevesinde yapildigl, 6deme yapilmasina gerek olmadigi, zaten sabit ek 6deme olmadig1 ifade
edildi. Sendika yonetimi, Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrosunda olanlar i¢in degil Hastaneden
gecici olarak gorevlendirilen personele, Universite Hastanesinin édeme yapabileceginden ve
bu O0demenin sadece hastane olan yerlerde Odenebilece§inden bahsetti. Kiitiiphane, Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 gibi yerlerde ¢alisanlarin da talep ettigini ve mahkeme kararini bekledikleri
ifade edildi. Sendika yonetimi, Dis Hekimligi Fakiiltesinin geliri olmadigi i¢in mahkeme ne
karar verirse, oradaki gegici gorevli olanlara 6denebilecegini ve hastanenin bu konuda c¢alisma
yapabilecegini sdyledi. Universite Yonetimi tarafindan, bu konu ile ilgili mevzuatta dayanak
yoksa varmig gibi hareket edilemeyecegi sdylendi ve Sendika Yonetiminden bu konunun
¢Ozlimii i¢in yardim talep edildi. Dis Hekimligi Fakiiltesinin, pandemiye ek olarak maliyetlerin
artmasi sonucu dis yaptirma sayisin azaldigini dolayisiyla baska birimlerde birikmis mevduat
ile maas O6demesinin yapildig1 belirtildi. Bu baglamda, konunun mevzuat g¢ergevesinde
incelenmesine karar verildi.

EK MADDE 1-Vardiya usulii ¢alisan saglik personelinin idari izinli giinlerde ¢aligmasi halinde
fazla 6deme alamamasi hakkinda ek giindem maddesinin goriisiilmesine karar verildi.

Karar:

Vardiya usulii ¢alisan personelin idari izin giinlerine gelen calismalar1 konusunda Universite
yoneticisi tarafindan bu kisilere 6ncelikle izin kullandirilmasi, galigmasi elzem olanlara ise fazla
O0deme yapilmasi tavsiye edildi. Konu ile alakali mevzuat ve toplu sdzlesme g¢ergevesince
Hastane Yonetimi tarafindan ¢oziime kavusturulmasina karar verildi.

EK MADDE 2-Pandemi ile miicadele eden personele tesekkiir yazisi verilmesi hakkinda ek
giindem maddesinin goriisiilmesine karar verildi.

Karar:

Pandemi ile miicadelede gercek anlamda pandemi ile miicadele edenlerin ayrimi yapilmasinin
miimkiin bulunmadig: ifade edildi. Bu sebeple, personelin gérev yaptigi birimlere birim
diizeyinde, Rektor tarafindan imzali tesekkiir yazisi yazilmasi hususunun Rektorlilk Makamina
arz edilmesine karar verildi.

Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU Erdal DEMIRALAY

Rektor Yardimeisi Sendika Sube Baskani

(Kurum Idari Kurulu Baskani) Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili)
(Imza) (Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin AYDIN Berkan AKBABA

Genel Sekreter V. Sendika Is Yeri Temsilcisi

(Kurum Idari Kurulu Uyesi) (Kurum Idari Kurulu Asil Uyesi)
(Imza) (Imza)



Ferhat DALDAL

Personel Dairesi Bagkani
(Kurum Idari Kurulu Uyesi)
(Imza)

20.04.2022
Sube Miidiirii
Bahriye YILDIZ
Raportor
(imza)

Erkan CANMAY A-

Sendika s Yeri Temsilcisi
(Kurum Idari Kurulu Asil Uyesi)
(Imza)



