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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTISI 

 

Toplantı No Toplantı Tarihi/Saati Toplantı Yeri 

2022/1 20.04.2022 

13.00  

SDÜ Rektörlük Binası İhale Toplantı 

Salonu 

 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunun 22 nci maddesi ve 

20.04.2012 tarih ve 28270 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Toplu Sözleşme Görüşmelerinin 

Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 

Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 

in 14 üncü maddesi gereğince oluşturulan Kurum İdari Kurulu’nun 2022 Yılı Nisan Ayında 

yapılan toplantısına ait bilgiler, gündem maddeleri ve alınan kararlar aşağıdadır.20.04.2022 

 

KURUM BİLGİLERİ : 

1- Kurum Hizmet Kolu : 03 

2- Kurum Kodu : 10 

3- Kurum Adı : Süleyman Demirel Üniversitesi 

4- Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU Rektör Yardımcısı – 

 Kurum İdari Kurulu Başkanı 

 b) Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN Genel Sekreter V. – 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 c) Ferhat DALDAL Personel Dairesi Başkanı- 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 

SENDİKA BİLGİLERİ: 

1- Sendika Adı  : Memur Sen Konfederasyonu Sağlık-Sen Sağlık ve Sosyal Hizmet 

Çalışanları Sendikası Isparta Şube Başkanlığı 

 

2- Sendika Kodu  : 3250  

3- Sendika Temsilcileri  : a) Erdal DEMİRALAY- Kurum İdari Kurulu Başkan V. 

    b) Berkan AKBABA- Kurum İdari Kurulu Asil Üyesi 

    c)Erkan CANMAYA- Kurum İdari Kurulu Asil Üyesi 

d)Fitnat GÖKTAŞ- Kurum İdari Kurulu Yedek Üyesi 

e)Hasan Hüseyin AKIN- Kurum İdari Kurulu Yedek Üyesi 

GÜNDEM : 

1- Kurul üyelerinin yetki belgelerinin ibraz edilmesi. 

İşveren Temsilcilerinin Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU (Kurum İdari Kurulu 

Başkanı), Genel Sekreter V. Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN ve Personel Dairesi Başkanı 

Ferhat DALDAL’dan, Sendika Temsilcilerinin Memur Sen Konfederasyonu Sağlık-Sen Sağlık 

ve Sosyal Hizmet Çalışanları Sendikası Isparta Şube Başkanlığının 09.04.2022 tarihli ve 32-

KS-014/.. sayılı yazısı ile Sendika Şube Başkanı Erdal DEMİRALAY, Sendika İşyeri 

Temsilcileri Berkan AKBABA, Erkan CANMAYA’nın asil olarak, Fitnat GÖKTAŞ ve Hasan 

Hüseyin AKIN’ın yedek olarak yetkilendirilmiş olduğu görüldü 

2- Kurum İdari Kurul Başkan Vekilinin sendikaca tespiti. 

Karar:  

Kurum İdari Kurul Başkan Vekili olarak Sendika Şube Başkanı Erdal DEMİRALAY tespit 

edildi. 
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3- Kurum İdari Kurul üyelerince Raportör görevlendirilmesi. 

Karar: 

SDÜ Personel Daire Başkanlığı Eğitim ve Planlama Şube Müdürlüğünde görev yapan Şube 

Müdürü Bahriye YILDIZ Raportör olarak görevlendirildi. 

4- Bisiklet ve Motosiklet park alanlarının oluşturulması. 

Karar: 

Sendika Yönetimi tarafından, çalışanların bisiklet ve motosikletlerini park edebilecekleri 

alanların eksikliğinden bahsedilerek riskli yerlere (oksijen tankının yanı gibi) araçlarını park 

edebildikleri ifade edildi ve park edebilecekleri kapalı alan yapılabilir mi? diye soru yöneltildi. 

Üniversite Yönetimi tarafından, bisiklet ve motosiklet için oluşturulacak park alanlarının 

imkânlar çerçevesinde değerlendirilebileceği, bisiklet ve motosiklet için ayrı ayrı park alanı 

yapılması için projelendirilmesi gerektiği ayrıca Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına az 

kullanılan bisiklet park yerlerinin transfer edilip edilemeyeceğinin sorulması gerektiği ifade 

edildi. Kapalı park alanın lüks olduğu, ayrıca kapalı alanın oluşturulmasının çeşitli riskler 

barındırdığı için diğer araçlara zarar verme ihtimali olduğu ve tazminat ödeme ile karşı karşıya 

kalınabileceği söylendi. Hastane yöneticisi bisiklet park alanında boş yerler olduğunu belirtti. 

Bu kapsamda, Sendika Yönetiminin, mevcut motosiklet ve bisiklet kullanımı ile ilgili bir 

istatistik hazırlayarak, Hastane Yönetimine sunması, bisiklet park alanı ile motosiklet park 

alanının ayrı ayrı değerlendirilerek, Hastane Yönetimince gerekli çalışmanın başlatılması kararı 

alındı.  

5- Hastane çevresi, otoparklar ve otobüs duraklarına giden yolların aydınlatma sistemlerinin 

iyileştirilmesi. 

Karar: 

Hastane çevresinde, otoparklar ve otobüs duraklarına giden yollarda karanlıkta kalan yerler 

olmaması gerektiği değerlendirilmiş, bu gibi yerlerin sendika yetkilileri tarafından 

fotoğraflanarak Hastane Yönetimine sunması ve Hastane Yönetiminin konu ile ilgili çalışma 

yapması kararı verildi.  

6- Aynı kurumda vardiya sistemi ile çalışan eşlerin nöbet listelerinin yapılmasında, aile 

bütünlüğünü dikkate alarak birim sorumluları ile istişare ile yapılmasının sağlanması. 

Karar: 

Hastane Yöneticisi tarafından vardiya sistemi ile çalışanların nöbet listelerinin manuel olarak 

tutulduğu ifade edildi. Üniversite Yönetimi tarafından, çocuğu olan eşlerin nöbetlerinin aynı 

saate denk gelmemesi gerektiği, çocuğu olmayan eşlerin aynı saate denk gelmesini 

isteyebileceği gibi farklı durum ve taleplerle karşılaşabileceği ifade edildi. Sınırı olmayan, 

öngörülemeyen olaylarla karşılaşıldığı için nöbet listelerinin mutlaka dijital ortamda tutulması 

gerektiği, kalıcı bir çözüm olarak insan faktöründen bağımsız olarak tamamen dijitale 

aktarılması gerektiği söylendi. Üniversitemizin güvenlik personeli için hazırlanan programın 

hastanede de kullanılabileceği belirtildi. Bu kapsamda olayın tamamen sıfırlanmayacağı ancak 

imkanlar çerçevesinde, Hastane Yönetiminin konu ile ilgili yardımcı olmasına karar verildi. 

7- Diş hekimliği hastanesi personele Toplu Sözleşme kazanımı sabit ek ödemelerin %20 

artırımlı ödenmesinin sağlanması. 

Karar: 
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Üniversite yönetimi tarafından Diş Hekimliği Fakültesine döner sermaye ödenmesinin mevzuat 

çerçevesinde yapıldığı, ödeme yapılmasına gerek olmadığı, zaten sabit ek ödeme olmadığı ifade 

edildi. Sendika yönetimi, Diş Hekimliği Fakültesi kadrosunda olanlar için değil Hastaneden 

geçici olarak görevlendirilen personele, Üniversite Hastanesinin ödeme yapabileceğinden ve 

bu ödemenin sadece hastane olan yerlerde ödenebileceğinden bahsetti. Kütüphane, Tıp 

Fakültesi Dekanlığı gibi yerlerde çalışanların da talep ettiğini ve mahkeme kararını bekledikleri 

ifade edildi. Sendika yönetimi, Diş Hekimliği Fakültesinin geliri olmadığı için mahkeme ne 

karar verirse, oradaki geçici görevli olanlara ödenebileceğini ve hastanenin bu konuda çalışma 

yapabileceğini söyledi. Üniversite Yönetimi tarafından, bu konu ile ilgili mevzuatta dayanak 

yoksa varmış gibi hareket edilemeyeceği söylendi ve Sendika Yönetiminden bu konunun 

çözümü için yardım talep edildi. Diş Hekimliği Fakültesinin, pandemiye ek olarak maliyetlerin 

artması sonucu diş yaptırma sayısın azaldığını dolayısıyla başka birimlerde birikmiş mevduat 

ile maaş ödemesinin yapıldığı belirtildi. Bu bağlamda, konunun mevzuat çerçevesinde 

incelenmesine karar verildi. 

EK MADDE 1-Vardiya usulü çalışan sağlık personelinin idari izinli günlerde çalışması halinde 

fazla ödeme alamaması hakkında ek gündem maddesinin görüşülmesine karar verildi. 

Karar: 

Vardiya usulü çalışan personelin idari izin günlerine gelen çalışmaları konusunda Üniversite 

yöneticisi tarafından bu kişilere öncelikle izin kullandırılması, çalışması elzem olanlara ise fazla 

ödeme yapılması tavsiye edildi. Konu ile alakalı mevzuat ve toplu sözleşme çerçevesince 

Hastane Yönetimi tarafından çözüme kavuşturulmasına karar verildi. 

EK MADDE 2-Pandemi ile mücadele eden personele teşekkür yazısı verilmesi hakkında ek 

gündem maddesinin görüşülmesine karar verildi. 

Karar: 

Pandemi ile mücadelede gerçek anlamda pandemi ile mücadele edenlerin ayrımı yapılmasının 

mümkün bulunmadığı ifade edildi. Bu sebeple, personelin görev yaptığı birimlere birim 

düzeyinde, Rektör tarafından imzalı teşekkür yazısı yazılması hususunun Rektörlük Makamına 

arz edilmesine karar verildi. 

 

 

Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU              Erdal DEMİRALAY 

Rektör Yardımcısı                Sendika Şube Başkanı 

(Kurum İdari Kurulu Başkanı)              Kurum İdari Kurulu Başkan Vekili) 

(İmza)                                                                       (İmza) 

 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Vahdettin AYDIN    Berkan AKBABA  

Genel Sekreter V.                 Sendika İş Yeri Temsilcisi 

(Kurum İdari Kurulu Üyesi)                (Kurum İdari Kurulu Asil Üyesi) 

(İmza)                                                                        (İmza) 
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Ferhat DALDAL      Erkan CANMAYA-                 

Personel Dairesi Başkanı     Sendika İş Yeri Temsilcisi  

(Kurum İdari Kurulu Üyesi)     (Kurum İdari Kurulu Asil Üyesi)  

(İmza)        (İmza) 

 

 

 

 

 

20.04.2022 

Şube Müdürü 

Bahriye YILDIZ 

Raportör 

(İmza) 


