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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTISI 

 

Toplantı No Toplantı Tarihi/Saati Toplantı Yeri 

2025/1 07.04.2025 

10:00 

SDÜ Dış İlişkiler Toplantı Salonu 

 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunun 22 nci maddesi ve 

20.04.2012 tarih ve 28270 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Toplu Sözleşme Görüşmelerinin 

Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 

Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 

in 14 üncü maddesi gereğince oluşturulan Kurum İdari Kurulu’nun 2025 Yılı Nisan Ayında 

yapılan toplantısına ait bilgiler, gündem maddeleri ve alınan kararlar aşağıdadır.07.04.2025 

 

 

KURUM BİLGİLERİ: 

1- Kurum Hizmet Kolu : 03 

2- Kurum Kodu : 10 

3- Kurum Adı : Süleyman Demirel Üniversitesi 

4- Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Mehmet GENÇTÜRK Rektör Yardımcısı – 

 Kurum İdari Kurulu Başkanı 

 b) Dr. Musa Denizhan ULUSAN Genel Sekreter  – 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 c) Ferhat DALDAL Personel Dairesi Başkanı- 

 Kurum İdari Kurulu Üyesi 

 

SENDİKA BİLGİLERİ: 

1- Sendika Adı : Memur Sen Konfederasyonu Sağlık-Sen Sağlık ve Sosyal Hizmet 

Çalışanları Sendikası Isparta Şube Başkanlığı 

2- Sendika Kodu  : 3250  

3- Sendika Temsilcileri  : a) Mahmut AĞUN Kurum İdari Kurulu Başkan V. 

 b) Hasan AKIN Kurum İdari Kurulu Üyesi  

                                               c) Fatma ÖZDENİZ Kurum İdari Kurulu Üyesi 

   

    

I- Kurul üyelerinin yetki belgelerinin ibraz edilmesi. 

İşveren Temsilcileri olarak Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet GENÇTÜRK (Kurum İdari 

Kurulu Başkanı), Genel Sekreter Dr. Musa Denizhan ULUSAN ve Personel Dairesi Başkanı 

Ferhat DALDAL, Sendika Temsilcileri olarak Memur Sen Konfederasyonu Sağlık-Sen Sağlık 

ve Sosyal Hizmet Çalışanları Sendikası Isparta Şube Başkanlığının 28.03.2025 tarihli ve 

32.2025/010- sayılı yazısı ile Mahmut AĞUN ve  Hasan AKIN’nın yetkilendirildiği ve katılım 

sağlamış olduğu görüldü. 

2- Kurum İdari Kurul Başkan Vekilinin sendika tarafından tespiti. 

Karar: 

 Kurum İdari Kurul Başkan Vekili olarak  Mahmut AĞUN  tespit edildi. 
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3- Kurum İdari Kurul üyelerince Raportör görevlendirilmesi. 

Karar: 

         Personel Daire Başkanlığı Eğitim ve Planlama Şube Müdürlüğünde görev yapan Şef 

Hasan TEMURÇİN  Raportör olarak  görevlendirildi. 

 

GÜNDEM: 

I-  Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen; “Süleyman Demirel Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Hastanesinde; Sağlıkta Kalite Standartları, Yataklı Tedavi Kurumları 

Yönetmeliği ve Hastanelerde Yerleşik düzende olması gereken hasta-hemşire 

sayılarına göre hastanedeki hemşire eksikliğinden dolayı görevli hemşirelerde fazla 

mesai süreleri artmakta, bu durumun insan sağlığına doğrudan olumsuz etki 

edebileceği, etkin dinlenmeyi ortadan kaldırdığı ve dolayısıyla hasta bakım 

hizmetlerinin risk faktörlerini arttırdığı, hemşirelerin motivasyonunu düşürdüğü ve 

yıllık izin taleplerinin arttığı yaz aylarında fazla mesai sürelerinin daha da artacağı 

gerekçelerine dayanarak hastane kadrosunda olup hastane dışı birimlerde görevli 

hemşirelerin hastaneye görevlendirmesi” konulu gündem maddesi. 

 

Karar:  

Sendika tarafından; Hastane dışından görevlendirilen Sağlık personelinin      Hastaneye dönmesi 

talep edildi.  

İdare tarafından; yapılan görevlendirmenin ihtiyaca istinaden yapıldığı ve yapılan 

görevlendirmelerin hastane yönetiminin bilgisi dahilinde yapıldığı belirtilerek,                                   

Üniversitemizin kadro talebi olduğu ve konuyla ilgili gerekli çalışmaların yapılabileceği 

bildirildi. 

 

 

II- Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen; “Tıp Fakültesi Hastanesinde yeni 

hizmete giren birimler olduğundan dolayısıyla hizmet alanlarının genişlemesiyle 

Çamaşırhane, Sterilizasyon ve Temizlik alanlarında personel iş yükü artmış yetersiz 

kalındığı durumlar olmaktadır. Personel ihtiyacı planlanmasının yapılarak yeni 

personel istihdamının sağlanması” konulu gündem maddesi. 

 

Karar:  

İdare tarafından; konunun geçici işçi alımı ile çözüme kavuşturulduğu bildirildi. 

 

 

III- Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen, ”Döner sermayeden personele 

dağıtılan EK ödeme Teşvik miktarlarının günümüzün ekonomik şartlarına göre 

yükseltilmesine talep etmekteyiz”. konulu gündem maddesi. 

 

Karar:  

Sendika tarafından ; Döner sermaye dağılımının personel sayısının artışından kaynaklı düşüş 

yaşanacağının öngörüldüğü bildirilerek yaşanacak kayıpların tolere edilmesi talep edildi. 
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İdare tarafından;  2024 yılı Aralık ayı itibari ile yapılan ödemede %33’lük bir artış sağlandığı, 

yapılacak güncellemelerin tekrar değerlendirilebileceği ifade edilerek Hastanede yapılan fiziki 

iyileştirmelerin de döner sermaye tutarında etkisi olduğu bildirildi.  

Sendika tarafından; teşekkür edildi. 

 

IV- Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen, ”Riskli birimlerdeki risk faktörlerinin 

diğer birimlere kıyasla fazla olduğundan görevli personelin teşvik ödemeleri baz 

alınan kadro unvan katsayılarının yükseltilmesini” konulu gündem maddesi. 

 

Karar:  

İdare tarafından; Hastane yönetimince gerekli çalışma ve değerlendirmenin yapılabileceği 

bildirildi. 

 

 

V-  Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen, ”Hastane İdaresinde görevli Müdür 

ve Müdür yardımcılarımızın araçlarını park edebileceği özel park alanının 

oluşturulmasını” konulu gündem maddesi. 

 

Karar:  

İdare tarafından; otopark konusunda çalışmaların yapıldığı bildirilerek Hastane yönetimin 

konuyla ilgili gerekli çalışma ve değerlendirmenin yapılabileceği ifade edildi. 

 

VI-  Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen, ”Hastanemizde kişisel temizliğin 

sağlanması amacıyla yatan hastalarımıza ve personelimize hizmet veren erkek 

kuaförü bulunmaktadır. Kadın yatan hastalarımız ve personelimiz için kadın 

kuaförü gerekliliği önem arz ettiğinden kadın kuaför hizmeti sağlanması” konulu 

gündem maddesi. 

 

 

Karar:  

İdare tarafından; kadın yatan hastalar ve personel için Hastanede yer bulunması halinde 

konunun Hastane yönetimi tarafından değerlendirilebileceği ifade edildi. 

 

VII- Sendika tarafından görüşülmesi talep edilen, ”Günümüz şartlarında dünya 

genelinde elektrikli araçlar artmakta, Şarj dolum istasyonları ihtiyaç olmaktadır. 

Hastane otoparkına elektrikli araç şarj istasyonlarının kurulmasını talep 

etmekteyiz” konulu gündem maddesi. 

 

Karar: 

İdare tarafından; elektrikli araçlar için şarj istasyonu kurulması konusunda gerekli çalışmalar 

yapılmakta olup kampüs içerisinde iki ayrı lokasyona şarj istasyonu kurulduğu bildirildi. 

Konunun Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile görüşülerek gerekli çalışmaların 

yapılabileceği ifade edildi. 

 



4 
 

 

Prof. Dr. Mehmet GENÇTÜRK         Mahmut AĞUN 

Rektör Yardımcısı     Sendika Şube Başkanı 

(Kurum İdari Kurulu Başkanı)   (Kurum İdari Kurulu Başkan Vekili) 

              (İMZA)                                                               (İMZA) 

 

 

 

 

Dr. Musa Denizhan ULUSAN   Hasan AKIN 

Genel Sekreter     (Kurum İdari Kurulu Üyesi) 

(Kurum İdari Kurulu Üyesi)                    (İMZA) 

              (İMZA) 

 

 

 

 

Ferhat DALDAL                Fatma ÖZDENİZ                                                        

Personel Dairesi Başkanı                                     (Kurum İdari Kurulu Üyesi) 

(Kurum İdari Kurulu Üyesi)                   (İMZA) 

             (İMZA) 

      

  

07.04.2025 

 

Hasan TEMURÇİN 

Şef 

Raportör 

                                                                     (İMZA) 

 


